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MyHHLHTTATEHOE GIOIUKETHO® 0011e06pa3oBaTeNbHOE YHPERKICHHE
«OcHoBHas 06IIe06pasoBaTebHas wKoa ¢.CTapuIKoe»
DHTETBCCKOT0 MYyHUIMIIATEHOTO paiioHa-CapaToBcKoi ogacT

PACCMOTPEHO
Ha 3ace[aHN M TIE1arorMuecKkoro

[Ipotoxon Na S or 87 8 3 08 . ;

Moaowenne * ¢

0 METOHUYECKOM 00beHeHHI KIACCHBIX pyKoBoaHTe e

1.001mme moJoRenust

1.1 Meroqnueckoe OOBeINHEHNE KIACCHBIX PYKOBOjMTENCH — CTPYKIVPHOE nojpasieIcHie
BHYTPHITKOMGHOM  CHCTEMBI  YTIPABICHAS  BOCHHTATEIBHLIM MPOLIECCON. KOO/ UHIHPYIOLICe
METOAMUCCKYIO H OPIAHI3ALAOHIYIO PadoTy KIACCHBIX pyKOBOJIMTENEH K oB

1.2. MeToumueckoe 0GhEIMHEHHE CTPOUT CBOIO PaboTy B COOTBETCTBHA C Koncruryuuesi Pd.
3akonom Ne273-03 ot 29.12.2012 1. "O§ obpasosanun Poceniicxoit @eacpannn”,  Cenmeilnpiv
komexcom PO, ykasamu Ilpesmnenta Poccnfickoit (elepatnil, pemIeHIsMI [pasurensersa PO,
Verasom MBOY «QOI ¢.Crapnikoe».

15, TloNosKeHne  COMTACOBBIBACTCS Ha [1elaroriiecKoM COBETC. YTREPHKIACTCH MPERTOPON
HTKOQJTRT,

2. Tlean u sagawi gesTeabHoCTH MO RIACCHBIX PYROBOANTE! it
2.1.Meroanteckoe OOBCHHCHAS KJIACCHBIX pykoBosuTesicit cozaacTes ¢ 1eILIo
METOAMUCCKOTO OOCCHEHEHNS  BOCTIHTATEIbHOTO POLecea,  MCCICLOBANM 1O S PeKTHBHOCTH.
[10BBITTEHHUS IPOQECCHOHAIBHOIO MACTCPCTBA.

22304297 ACSTEALHOCTH METOIMHECKOTO 0O b AMHEHHS KIACCHBIX pyKOBOMHTENEIT:

— HOBBILICHHE  TEOPETHHCCKOrO.  HAYMHO-METO/UIMCCKOTO  YPOBHS  MOATOTOBKH
PYKOBOIHTEIEH 110 BOTIPOCAM LICHXOJIOTHA H TIEArorkH BOCUIMTATEBHOI PAOOTbI:

— opraHuzains  MPOTPAMMHO-METOIHHCCKOTO  COTPOBOIUCHIA OpraHu3aAln  BOCTIHTATC L0
paGoTel B KlaCce. LIKOJE, COCOBCTBYIOUIEH COBCPUICHCTBOBAHILO ¥ NOBBILICHHIO APCKRTHBHOCTH
BOCHHTATENLHOH PadoThl B KOS,

_ oBcereteHTie BBIMOTHEHS! € THHbIX, TPHHIHITHATLHBIX [T0IX0/I0B K BOCTHTAHIIO OOYHAIOTIHXCA!

— UHQOPMAPOBAHIE O HOPMATHBHO-IPABOBOH Gaze. perynupylomell  padoTy  KIACCHRIN
coBomTeneit:

 OGOBUICHHE, CHETCMATH3ALNS 1T PACTIPOCTPAHHHE NEPEIORBOIO TEIATOTHHECKOTO OTIBITA:

— opMupoBarie  MOTHBALUHOHHOM  ceppl  mnejaroros B MensX  COBSPHICHCTROBAHMS
npodeccHOHAIBRON KOMIICTCHLIMI

— BOOPYKEHUC KJIACCHBIX PYKOBOANTEIICH COBPCMEHHBIMI BOCTHTATE/BHBIMH  TEXHOIOTHANMI 1
JHAHIEN COBPEMEHIBIX JOPM 1 METO10B PadoThI:

— KOOP:WHAILS  TUTAHHPOBANHSl, OPraili3ainn ¥ MEIIOTHHECKOTO  aHasa BOCTIHTATCILHBIX
MCPOTPHSITHH B KJTACCHBIN KOTICKTHBAY

— oucHnBaRHe paboTBl HICHOB OOBELMHEHNS, XOAATAHCTBO TiEpel AIMHHHCTPAItel WKOMBL O
TOOIPEHIT YN KIACCHBIX PYKOBO/MTEICH.
3.DyHRLIH METOAHYECKOr0 00BEIMHCHIIS RIACCHBIX pyKOBOHTE I
3.1 AHATHTHKO-[IPOTHOCTHHECKAs  (DYHKUNSA.  BLIPAKAIOUIAACA 5 OCYHICCTRICHIN aHan3a
KAUCCTBA OKA3AHUS BOCTTHTATETBHBIX YOIy, Da3paboTKe METOIHK (TEXHMK) M HHCTPYMCHTAPHA
BLIABJICHIS PE3YILTATHBHOCTH ¥ [IPOTHO3HPOBANMA. a TaKke WX JAIBHEHIIICTO  COJlePRAHIs 1o
HATIPABICHIAM BOCTIHTATCIIBHOMN paboThl:

— COCTOSIHIIG BOCHMTAHMS B IIpoIIecce 0By eHHs;




	
	


· создание дополнительного пространства для самореализации личности во внеурочное  время;

· формирование воспитательной системы образовательного учреждения;

· организация социально-профилактической работы;

· вынесение на рассмотрение администрацией школы инициатив по выбору приоритетных направлений развития воспитательной системы школы;

· мониторинг уровня воспитанности.
3.2.Организационно-координирующая функция, выражающаяся в планировании и организации работы МО классных руководителей:
· разработка и утверждение планов воспитательной работы, циклограмм деятельности  педагогов;
· разработка методического сопровождения воспитательного процесса;

· координация воспитательной деятельности классных руководителей и организация их взаимодействия.       

3.3.Информационная функция, выражающаяся в информировании педагогических работников образовательного учреждения по вопросам:

· нормативного  сопровождения деятельности классного руководителя;

· методического сопровождения  деятельности классного руководителя;

· информация о передовом педагогическом опыте в области воспитания;

· проведения и участия во внеурочных школьных и внешкольных мероприятиях.

3.4 Методическая функция, выражающаяся в создании организационно-педагогических  условий для совершенствования профессиональной компетентности членов МО:

· создание условий для непрерывного образования педагогов;

· оказание адресной  методической помощи (групповые и индивидуальные консультации);

· организация методических выставок по проблемам воспитания;

· разработку методических рекомендаций по приоритетным направлениям работы;

· подготовка творческих отчётов, мастер-классов, педагогических  чтений, семинаров.

4.Права методического объединения классных руководителей
  Участники МО имеют право: 

· выдвигать предложения об улучшении воспитательного процесса в школе;

· вносить предложения в работу МО, программы развития школы;

· обращаться за консультациями по проблеме воспитания к директору школы или заместителям директора;

· ходатайствовать перед администрацией школы о поощрении членов методического объединения за достижения в работе;

· вносить предложения о публикации методических материалов классных руководителей;

· рекомендовать своим членам различные формы повышения педагогического мастерства за пределами школы;

· своевременно получать от администрации школы своевременного обеспечения членов методического объединения всей необходимой нормативной, научно-методической литературой и документацией.
5.Ответственность методического объединения:

5.1 Участники МО несут ответственность за:
· объективность анализа деятельности классных руководителей;

· своевременную реализацию главных направлений;

· качественную разработку и проведение каждого мероприятия по плану работы МО;
· за корректность обсуждаемых вопросов;
5.2 Руководитель методического объединения классных руководителей несёт ответственность за:

· организацию работы методического объединения классных руководителей

· планирование, подготовку, проведение и анализ деятельности МО классных руководителей;

· ведение документации и отчётности деятельности МО классных руководителей;

· своевременное предоставление необходимой документации администрации школы, в вышестоящие инстанции о работе МО и проведённых мероприятиях;

· взаимодействие классных руководителей – членов МО – между собой и другими подразделениями школы;

· заседания методического объединения, открытые мероприятия, семинары, конференции и другие формы повышения квалификации педагогов;

· изучение, обобщение и использование в практике передового педагогического опыта классных руководителей;

· консультирование по вопросам воспитательной работы классных руководителей;

· координирует планирование,  организацию и педагогический анализ воспитательных мероприятий в классных коллективах;

· содействует становлению и развитию системы воспитательной работы в классных   коллективах;

· участвует в научно-исследовательской, методической работе школы по вопросам воспитания  совместно с заместителем директора по ВР, организует исследовательские (творческие) группы педагогов и курирует их деятельность; 
· повышение методического уровня воспитательной работы;

· совершенствование психолого-педагогической подготовки классных руководителей;

· выполнение классными руководителями их функциональных обязанностей;

· формирование банка данных воспитательных мероприятий.         

6. Организация работы МО классных руководителей

6.1 План работы МО утверждается сроком на один учебный год на заседании объединения (в случае необходимости в него могут быть внесены коррективы).
6.2План  методического  объединения  классных  руководителей  является частью  годового плана работы школы.

6.3Периодичность   заседаний   методического   объединения   определяется годовым планом работы образовательного учреждения.

6.4 Заседания методического объединения протоколируются.

6.5 В конце учебного года анализ деятельности МО представляется администрации школы
7. Документация   МО классных руководителей
7.1.Приказ об открытии МО и назначении на должность руководителя методического объединения.

7.2.Положение о методическом объединении.

7.3.Статистические сведения (банк данных) о членах методического объединения (количественный и качественный состав).

7.4.Годовой план работы методического объединения.

7.5.Протоколы заседаний методического объединения.

7.6.Аналитические материалы по итогам работы за год, о результатах проведённых мероприятий, тематического, административного контроля.

7.7.Инструктивно-методические документы, касающиеся воспитательной работы в классных коллективах и деятельности классных руководителей.

7.8.Материалы банка данных воспитательных мероприятий.

