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0 BXOJsSIIeM KOHTPO/Ie 3HAHUIT 00yYaromuxcs
1. OGuuie nosto:keHus.
1.1.BXoasumit KOHTPOMTb 3HAHHIT SIBISETCS YACTHIO BHYTPHIIKOIBHOTO KOHTPOMISA ¥ MPEIHA3HATCH
JUTT OTIPEJICNICHHST YPOBHS IOTOBHOCTH KaXJIOTO YUEHWKa M Kjiacca B LENOM K JaibHeiiuremy
00yUeHHIO, a Takke JUIs BBISBICHHS THIMYHBIX MPOGENOB B 3HAHMSX OOYHAIOIIAXCS C [ETbIO
OpraHW3aluyl paboTel 110 JIMKBUIALMH ITHX MPOGEITOB.
1.2.011H0BpeMenHO BXOASIINI KOHTPOIb BBIIOMHSET QYHKIMIO HEPBHYHOIO cpe3a 00YUeHHOCTH i
KauecTBA YYALIMXCS KTacca 110 MPEAMETY M OTPEICTCHUs TEePCIeKTHB JanbHelimero obyyeHus
K@XOTO YYeHWKA M Kiacca B LENOM C IelbIo  CONOCTABICHHS 5THX pE3yTbTatoB ¢
MPEAWECTBYIOWMMH ¥ MOCIICAYIOWMMH TOKA3aTENAMU 1 BBISBICHUS PE3YJIbTATHBHOCTH PabOThl
YHUTEJIS C KTaCCoM.
1.3.51BnsIsICh COCTABHOM HaCThIO MEAArorHiecKoro MOHUTOPHHTA KauecTsa 06pasoBatus BXOAIILI
KOHTPOITE B COYETAHWM C JPYTMMH (OPMaMH KOHTPOIS, KOTOphle OpPraHM3yloTcsi B TeHCHHE
YH4EGHOTO roza (aXIMHHUCTDPATHBHBIC, MyHHLHITATBEHEIC, PErHOHATBHBIE KOHTPOIIbHbIE PaGOTHI),
ofecrieynBaeT OOBEKTHBHYIO OICHKY KadyecTBa pabOThbl KOKAOTO YUHTEs HEIABHCHMO OT
KOHTHHTCHTa OOYYalOUWMXCs M MX TPSALIECTBYIONEH MOATOTOBKH, T.K. PE3yTbTaThl KawIoro
YUeHHKAa W KJacca B 1EJIOM CPAaBHMBAIOTCA € €TO  COOCTBEHHBIMH  TMPE/LIECTBYIOIMMH
nokasatessivi.  Takam  06pasom, BXOISIIMI KOHTPONB HIpPaeT PONb HYJEBOH OTMETKH Uist
TIOCIIEIYIOUIETO OTPeIeIeH s BKIIA/A yHUTENs B I1POIece 00y eH s,
2. [opsia0K MpoBeXCHHs BXOASUIEr0 KOHTPOISI.

2.1.Bxozmsmmit KoHTpoms npoBomnTes BO 2-9 knaccax ¢ 10 nmo 25 ceHTAGPS 10 OCHOBHBIM

peaMeTam (pYCCKI/Iﬂ SI3BIK, MaTEMaTPIKa). TaKXKe JOMyCKaeTcs TPOBEACHHE KOHTPOJIs 110
JIOTIOTTHATEIIBHBIM TIPEIMETaM, [OKA3aTe/IM KaueCTBa KOTOPBIX B [POLIIOM YHeOHOM rojy Gbiin
CHHIKEHBI, TIOCTIE ITOBTOPEHUS y'-l$6HOI"G MaTtepualia Mpouoro y’{SGHOFO Tolla, OPraHu30BaHHOIO
YYUTCJIEM HA HECKOJIBKMX TICPBBIX YPOKaxX MM B XOA€ COTTYTCTBYIOILEIO TMOBTOPEHHUS 11PH

M3YHCHHH HOBOTO MaTepuasia. Bpems Ha nposeieHne paboTsl — 45 MUHYT.

2.2. Bua 3ananuii u GOPMBI IPOBEAEHHS MO OCHOBHBIM TEMaM, H3yUCHHBIM B NPOLLIOM yucGHOM
TOIy. OMpEnensieT PYKOBOAMTE/L LIKOJBHOIO METOIMYECKOro OOBEAMHEHHS COBMECTHO C

3aMecTHTENIeM aupekTopa 1o YBP. WUDVIOUIMM JaHHVIO 00pa3oBaTelbHVI0 007acTh. TekeThl





работ могут быть составлены в виде тестов, содержащих задания базового уровня, т. к.основная цель входящего  контроля – определение готовности учащихся к дальнейшему обучению. Количество заданий в тестах определяется временем на выполнение работы и степенью сложности задания.
2.3. Каждое задание теста оценивается знаком "1" или "0" (выполнил / не выполнил). Для каждого ученика и класса в целом подсчитывается процент выполнения заданий (процентное отношение выполненных заданий к количеству заданий). Считается, что ученик справился с работой, если он выполнил не менее 50% заданий. Оценки за работу могут быть выставлены в журнал по пятибалльной шкале: оценка "5" – если выполнено 90–100% заданий, оценка "4"
–  выполнено 70–89%  заданий, оценка "3" –  выполнено 50–69%  заданий.
2.4.  По результатам входящего  контроля из числа учащихся,  выполнивших менее 50%
заданий, формируются группы учебного риска и определяются меры по ликвидации пробелов в знаниях учащихся на уроках и в рамках индивидуальной работы с отстающими учащимися в процессе внеурочной деятельности.
2.5. Тексты работ и работы учащихся хранятся в учебной части в течение одного учебного года.  Анализ работы составляется учителем и сдается заместителю директора по УВР. 
2.6. По результатам входящего контроля составляются аналитические справки, для дальнейшего использования в рамках мониторинга качества образования и качества педагогической деятельности. 
2.7. В аналитической справке выводится важный показатель – уровень готовности класса к дальнейшему обучению с учетом основных параметров – процента качества (количество "4" и "5") и  успеваемости. 
